Il giorno 20 giugno 2023 in Roma

I’ Amministrazione della Banca d’Italia, rappresentata dal Capo Dipartimento Risorse umane,
comunicazione e informazione Alberto Martiello, dal Vice Capo Dipartimento Franco Maria

D’ Andrea, dal Capo del Servizio Gestione del personale Nunzio Ricevuto

il SINDIRETTIVO-CIDA, rappresentato dal Presidente Edoardo Schwarzenberg

hanno sottoscritto il presente accordo in tema di flexible benefit per il personale.



Le parti si danno atto che, anche per effetto del prolungarsi della situazione
pandemica, alcuni crediti vincolati previsti dal piano di flexible benefit, introdotto con gli
accordi del 29 maggio 2019, sono stati utilizzati in maniera limitata, determinando cosi
significativi residui per quelli attribuiti per I’anno 2021 e scaduti alla fine del 2022.

Considerato che ¢ interesse delle parti consentire la piut ampia fruizione dei
crediti welfare, le parti convengono di apportare le seguenti modifiche alla disciplina
contenuta nel richiamato accordo del 29 maggio 2019.

Scadenza dei crediti vincolati

I crediti vincolati per “ricoveri in struttura”, attribuiti in favore dei figli disabili
gravi, quelli per “corsi di studio all’estero” e quelli per i pensionati potranno essere
eccezionalmente utilizzati fino al termine di durata dell’attuale contratto di gestione del
portale, prorogato al 31 dicembre 2024.

I crediti vincolati di tale tipologia, scaduti alla fine del 2022, saranno riattribuiti
agli aventi titolo entro 30 giorni dall’approvazione del presente accordo da parte del
Consiglio Superiore.

Utilizzo dei crediti

I crediti vincolati per “ricoveri in struttura”, attribuiti in favore dei figli disabili
gravi, possono essere utilizzati, alle condizioni previste dalla normativa fiscale, anche per
il rimborso delle spese per:

- prestazioni infermieristiche, fisioterapiche, psicologiche e di badantato per le persone
non autosufficienti, anche svolte in forma domiciliare, nelle fattispecie previste dalla
disciplina fiscale;

- fruizione di servizi e prestazioni (ad esempio, insegnanti di sostegno, corsi per la
lingua dei segni, ecc.) per favorire 1’apprendimento dei minori per i quali siano
certificate difficolta persistenti a svolgere 1 compiti e le funzioni della propria eta, ai
sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia.

Orfani di dipendenti e pensionati

Le parti si danno atto che il riconoscimento a prescindere dall’eta dei crediti per
figli disabili (sia liberi che vincolati per ricoveri in struttura, prestazioni e terapie, di cui
al precedente paragrafo) riguarda anche gli orfani di dipendenti e pensionati che
ugualmente si trovino in una condizione di disabilita grave.

Dichiarazioni a verbale

Le parti si danno atto che, in base a quanto previsto nell’accordo del 29 maggio
2019 in tema di flexible benefit, il valore dei crediti sara soggetto a revisione nel 2024
secondo il meccanismo previsto dallo stesso accordo.

Le parti si danno altresi atto che, in vista dell’avvio della gara per la gestione del
portale, si incontreranno per una verifica negoziale circa I’adeguatezza del sistema dei
flexible benefit alla luce dell’esperienza maturata.



Dichiarazioni a verbale

In relazione a quanto previsto nella dichiarazione a verbale, contenuta negli
accordi sindacali del 29 maggio 2019, relativa ai nuovi locali del C.A.S.C.-B.1., la Banca
ha individuato i locali in Roma, via della Marrana.

Le parti si danno atto che continueranno a confrontarsi per assicurarne la
migliore fruibilita.



La Delegazione dell’Amministrazione stipula il presente accordo per conto del
Direttore Generale con riserva di sottoporlo al Governatore, il quale lo valutera in sede di Consiglio

Superiore affinché 1’accordo stesso sia approvato o respinto nel suo complesso.

PER L’ AMMINISTRAZIONE PER IL SINDIRETTIVO-CIDA
Alberto Martiello Edoardo Schwarzenberg
Franco Maria D’ Andrea

Nunzio Ricevuto



