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FRUIZIONE GIORNATE DA REMOTO

% fruizione giornaliera media - periodo gen. - dic. 2023

Giornate da
remoto

Giornate in
presenza

al netto delle giornate di assenza
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FRUITORI LAVORO DA REMOTO

% fruitori su totale addetti
media mensile gennaio - dicembre 2023

Fruitori

Intero Istituto A.C. Rete territoriale = Nonfruitori
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FRUITORI LAVORO DA REMOTO

% fruitori su totale addetti
media mensile gennaio - dicembre 2023

Fruitori

Area manageriale Area operativa Non fruitori
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FRUITORI LAVORO DA REMOTO

% fruitori su totale addetti
media mensile gennaio - dicembre 2023

Fruitori

donne uomini Non fruitori
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FRUIZIONE LAVORO DA REMOTO

media mensile pro-capite calcolata sui fruitori
aprile 2022 - dicembre 2023

Rete territoriale === Intero Istituto
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FOCUS RETE TERRITORIALE

% fruitori lavoro da remoto su totale addetti
gennaio - dicembre 2023

o M Filiali regionali/ampia op. Filiali monodivisionali ~ B Filiali STC

60%
50%
40%
30%
20%
10%
B B -

feb-23 mag-23 giu-23 lug-23 set-23 ott-23 nov-23 dic-23

X

xX

X

X

X

DEL LAVORO IBRIDO

DIVISIONE WELFARE AZIENDALE



FRUIZIONE GIORNATE DA REMOTO

gennaio - dicembre 2023
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DEROGHE 2023
Richieste In totale 1 .1 25

486
colleghi con patologie 94
di cui 221 con iter semplificato 1 04 donne in gravidanza
neogenitori
185 assistenzaa 17 239
congiunti filiali chiuse deroghe decentrate
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LAVORO IBRIDO - FASCIA 12/120

>

Totale dipendenti AC
in fascia 12/120 2080 paria

considerati i soli addetti in considerati tutti gli
unita in fascia 10/100 del’AC addetti del’AC

. : S Addetti o

Dip. TEF 164 1.6.2023
Dip. ECS 610 1.6.2023* * Settore Assitenza Utenti e Ges. Sistemi con
Dip. VIG 645 1.6.2023 decorrenza 1.10.2023
SERVIZIO STRUM. E SERV. DI PAGAM. AL DETT. 44 1.7.2023
. Divisione Gestione della circolazione 21
Dip. CMP SISRVIZI0) EIESITIONIS GINCEILAZICII= Divisione Controllo gestori del contante 19 1.9.2023
MONETARIA 9 =
Divisione Segreteria Dipartimento CMP** 26
Divisi Budget e Gesti Contratti 21 ** escluso Settore Gestione della Sicurezza
Dip. ICT SERVIZIO PIANIFICAZIONE INFORMATICA visione BHCget  Sestions ontra’™ 1.8.2023
Divisione Segreteria Dipartimento ICT 20
SERVIZIO APPALTI 86 1.1.2024
Dip. IMA SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZ] *** 929 1.1.2024 - . )
*%* esclusi posti controllo CDM e via Nazionale
URGC 65 1.6.2023 e il Settore Allestimenti Multimediali
SNA 47 1.6.2023
Strutture esterne ai Dipartimenti UIF 190 1.7.2023
Divisione Servizi Linguistici 17
i Nucleo Cambiamenti Climatici 6 1.9.2023






